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1. DATOS GENERALES

Acta de reunion No.
Fecha de 2026-09-19 Sitio de reunion: Virtual Via Microsoft Teams
reunion:
Hora: 10:00 am Convoca: Direccion de Riesgos Laborales
Tema: Acoso Laboral
Objetivo: Brindar pautas para construir un ambiente laboral seguro desde el buen trato
Acta Javier David Pérez Suérez
desarrollada por:

2. PARTICIPANTES'
Asistentes Cargo
Javier David Pérez Suarez Contratista
Laura Valentina Villamil Martinez Conferencista - Contratista
Carmen Rosa Cifuentes Moderadora

3. AGENDA DE REUNION

Se recibe la siguiente invitacién por parte del Ministerio de Trabajo, Direccién de Riesgos Laborales, para asistir a la
capacitacion:

“El Ministerio del Trabajo, DRL y la Comision Nacional de SST del Sector PYME te invitan al Webinar:
Acoso Laboral: “Un ambiente laboral seguro también se construye desde el buen trato” £
77" 19 de junio de 2026
¥710:00 a. m.
= Virtual por Microsoft Teams
4/ Link: https://teams.microsoft.com/meet/227976312229407 ?p=hx71TsgsWmcw03QVGS

jTe esperamos!”.

' NOTA: Esta acta debera ir acompafiada del listado de asistencia a reunion original y con las respectivas
firmas de los participantes. En caso de tratarse de reuniones no presenciales no se requiere listado de
asistencia.
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O Tra b_ajo

Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Sector Pequefia y Mediana Empresa

CULTIVEMOS

3
ACOSO la boral : BIENESTAR

“Un ambiente laboral seguro,
también se construye
desde el Buen Trato”

] Fecha de realizacién:

19 DE JUNIO DE 2026
Hora:
10:00AM
Modalidad:

Virtual por
Microsoft Teams
ink de 3

Expositor
. Laura Valentina Villamil
—
| —— O

La reunién empieza a la hora establecida. La moderadora Carmen Rosa Cifuentes, antes de las 10 am, se presenta e indica
que dentro de poco dara inicio la reunion. Agradece por la puntualidad.

Direccién de Riesgos laborales
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Presenta la invitacion al evento:

9:51 N @ 2l @ .l €D o

Webinar: Acoso laboral "... o
Waiting O

You're joined as an attendee.
® ' X

Learn more

@

©

Welcome to Webinar: Acoso
laboral "Un ambiente laboral
seguro, también se construye
desde el Buen Trato"
This meeting will start shortly.
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A la reunién asisten numerosos participantes:
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< Meeting parti

In the meeting (52

Javier David t
Attendee

Alejandro Chica ®
Attendee

Alexandra Melé... &
Attendee

AM AIRE - JUAN... &
Attendee

Ana Arévalo ®
Attendee

Angelica Saave...
Attendee

See all

Others invited (2)

@ Julian Andres Velasco Herrera

® ® |

A las 10 am en punto toma la palabra la conferencista Laura Valentina Villamil Martinez, previamente presentada por la
moderadora:
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La moderadora continda dando instrucciones para el desarrollo pleno de la capacitacion, como mantener micréfonos en
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Laura Valentina Villamil Martinez % -+«
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silencio, levantar la mano para hacer una pregunta o incluirla dentro del chat;
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A continuacion, inicia la presentacion de manera formal la conferencista:
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ACOSO LABORAL

Ley 1010 de 2006

Laura Valentina Villamil Martinez <+
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Se da la definicion formal y legal de Acoso Laboral:
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(3R B
éQué es el acoso laboral?

X x Art. 2: “Toda conducta persistente y
I l/ . demostrable, ejercida sobre el
‘l N empleador o trabajador por parte de
‘\;I un empleador, un jefe o superior
I S 3 Jerdrquico inmediato o mediato, un
. < compariero de trabajo o un subalterno,
l - encaminada a  infundir  miedo,
intimidacion, terror y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo o inducir a

la renuncia del mismo".

Laura Valentina Villamil Martinez <+

@,\

Tras enmarcarla dentro del marco del riesgo psicosocial en salud mental, se prosigue a presentar sus manifestaciones
clinicas:
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Manifestaciones Clinicas de acoso laboral

Reacciones de ansiedad Comportamentales
Apatia Hipertension arterial .
e ncrrarto et consino de
Reacciones de miedo Dermatitis -
Hiperreactividad

cigarilo
Inseguridad Dolores artculresy e

Laura Valentina Villamil Martinez <+
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La conferencista expone las diferentes modalidades de acoso laboral:
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Laura Valentina Villamil Martinez <+
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Explica a su vez las conductas que constituyen acoso laboral:
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Profundiza y explica cada una de ellas a los ojos de la norma:
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Conductas que constituyen acoso laboral.

Laura Valentina Villamil Martinez <+
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Aclara a su vez qué no es acoso laboral:
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Conductas que NO constituyen acoso laboral.

+ Exigencias nes, necesarias para mantener
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Abren espacio para aclaracién de dudas, de conceptos y discusion:




Caodigo: CMC-F-05
E?HT\BF":: " . PROCESO CALIDAD Y Version: 6.0
(' V|DA (i) Trabajo MEJORAMIENTO CONTINUO
l FORMATO ACTA DE REUNION Fecha: Julio 23 de 2020
Pagina 15 de 2

10:29 © - N @ 2l @ il €D o

& Notifications (2)

.“;A
+-CarmenRosa Cifuen...| Virginia & &

cecilia Gaitan &% Laura Catterin... &N ®

W fabian ortega %® Laura Valentina Vil... &

Ol. ®\® (Cla..@\® Be.. &@\®
N e

Se explica y dan ejemplos acerca de los atenuantes legales de la conducta de acoso laboral:
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Atenuantes:

h) Cualquier circunstancia de significacion a las
anteriores.

Laura Valentina Villamil Martinez %«
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Se exponen las agravantes, ademas:

Cla..oY\® Be.. &\ ®
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Circunstancias agravantes.
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Se mencionan las sanciones normativas:
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Tratamiento sancionatorio de acoso laboral.

Se sancionard asi:
Trabajador:

1. Servidor publico: Falta disciplinaria gravisima en el
Cddigo Disciplinario Unico.
2. Compafiero_de_trabajo/subalterno: Como justa

causa de terminacion o no renovacion del  contrato
de trabajo, seguin la gravedad de los hechos.

Art. 10

Laura Valentina Villamil Martinez <+
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Se explican los tipos de sanciones por tipo de trabajador:




COLOMBIA
(@i POTENCIA DE LA
VIDA

PROCESO CALIDAD Y

e

L')‘ Trabajo MEJORAMIENTO CONTINUO

FORMATO ACTA DE REUNION

Codigo: CMC-F-05

Version: 6.0

Fecha: Julio 23 de 2020

Pagina 19 de 2

3450 Bl €

Se sancionard asi:

Empleador:

- Para la persona que o realice / para el empleador
que lo tolere:  Multa entre dos (2) y diez (10)
SMLMV.

- Pagar a las Empresas Prestadoras de Salud y las
Aseguradoras de Riesgos Laborales el 50% del
costo del tratamiento de enfermedades
profesionales, alteraciones de salud y demds
secuelas originadas en el acoso laboral.

Laura Valentina Villamil Martinez <+
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Lui.. @%® LuzMa..* | LauraVa..
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Se explican las garantias legales en caso de conductas retaliatorias:
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Se inicia explicacién en torno a trabajadores y tipo de contrato:
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Recording and transcription X
started automatically per the

@ meeting organiser's settings.
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Articulo 12. Competencia.

You've agreed to be included.
N7 li

- Trabajadores particulares: Jueces de trabajo con
jurisdiccion en el lugar de los hechos.

- Servidor publico: La competencia corresponde al
Ministerio Publico o a_las Salas Jurisdiccional
Disciplinaria de los consejos superiores y seccionales
dela judicatura.

~Cuando la sancidn fuere de competencia de los
ueces del Trabajo. ncia, la cual
tendra lugar dentro 0) dics siguientes
ala presentacion de (a solicitud o quejo.

- Cuando la competencia para la sancién
correspondiere al Ministerio Piblico se aplicard el
procedimiento previsto en el Codigo Disciplinario

Laura Valentina Villamil Martinez <+

Lui.. % ® Luz Ma.. % | aura Va...

Se amplia la informacién acerca de la norma:
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Laura Valentina Villamil Martinez <+
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Se profundiza en los pasos para instaurar una queja por acoso laboral, al tiempo que se atienden inquietudes y preguntas:
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PASOS PARA INSTAURAR UNA QUEJA POR
ACOSO LABORAL

Comité de Convivencia Laboral / Alta Direccion

© sector Publico © sector Privado

© procuraduria © Inspector Trabajo
General MT

© Juez Competente

@ PersoneriasD /M

Laura Valentina Villamil Martinez <+

o 0l¢le

Lui.. ®X® |uzMa..% LauraVa..
R
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Se presentan las acciones de prevencion de parte de una entidad en relacion con el acoso laboral:
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ACCIONES DE PREVENCION

Resolucion
2646 del
2008 -
Articulo 14

Laura Valentina Villamil Martinez <+

Se puntualizan aspectos especificos acerca de la norma:
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Enlos casos de acoso sexual y enlo
pertinente a la Ley 2365 de 2024, el
Comité de Convivencia Laboral no es.
el competente. ya que estas

conductas no son conciliables. \ _\ -
(‘ 1 f

Para estos casos, la alta direccién de Nage™
la empresa o el jefe de talento
humano debe estable
procedimiento para recibir las
quejas de presunto acoso sexual o
violencia por razones de géneroy -
las medidas de atencion, prevencion
proteccion.

Laura Valentina Villamil Martinez <+

Be.. X ® Lui..%%X® | [auraVas

Se retoma un espacio para preguntas. La conferencista puntualiza que no puede dar respuesta a casos especificos, por sus
limitaciones contractuales:
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Recording and transcription X

started automatically per the
meeting organiser's settings.
You've agreed to be included.
Pri / Policy

ACOSO LABORAL

Comité de Convivencia Laboral / Alta Direccion

‘Documentos | Soportes

© sector Publico

© procuraduria
General

@ PersoneriasD/M

€ sector Privado

© Inspector Trabajo
MT

€ Juez Competente

Laura Valentina Villamil Martinez <+
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Se continta la atencion a inquietudes de los asistentes. Algunas se orientan en torno al Comité de Convivencia Laboral
(CCL). Se atienden, pero se aclara que la finalidad de la capacitacion es otra. Se dan claridades en torno a acoso sexual,
andlisis de casos especificos sin conocer los antecedentes y el contexto a fondo.
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PASOS PARA INSTAURAR UNA QUEJA POR
ACOSO LABORAL

Comité de Convivencia Laboral / Alta Direccion

Documentos / Soportes.

A

© sector Publico @ sector Privado

© .
© procuraduria D inspector Trabajo
General MT

€ Juez Competente

@ PersoneriasD/M

Laura Valentina Villamil Martinez <+

La capacitacion finaliza con agradecimientos de parte de los asistentes:
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La reunién finaliza a las 12:00 pm del 19 de junio de 2026.




